








SOMMAIRE

Ol PRESENTATION DE L’ASSOCIATION 06-13
¢ Notre vision, Nos Missions, 06
e Partenariats et réseaux 09
¢ Une démarche ECSI au cceur de nos projets 10
e Nosréseaux ECSI 11

02 FORMATIONS EDUCATION A LA CITOYENNETE ET A LA

SOLIDARITE INTERNATIONALE 14-16
e Formations ECSI pour les volontaires. 14
« Formations ECSI pour les jeunes 15

O 3 ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS SOLIDAIRES DE

JEUNES 16-22
¢ Présentation de la démarche d'accompagnement 16
« Participation aux programmes JSI VVVVSI et ISI 17
« Accompagnements de structures de jeunesse 19
¢ Séjour franco-tunisien 20

04 SENSIBILISATION ET INFORMATION - RESEAU........«.”-ZQ

e Forum Partir a I'étranger - Limoges 23
¢ Forum de la mobilité internationale - Angouléme 24
e Forum Développement Durable - Lycée Elie-Faure Lormont 25
¢ Sensibilisation a 'engagement solidaire 26
¢ Jeunes Mobilités Créatives 27
e Forum mondial de I'Economie Sociale et Solidaire (GSEF Bordeaux 2025) ... 28
¢ Université d'Eté des Mouvements Sociaux et Solidaires (UEMSS 2025) 29
05 WECCEE, VOLONTARIAT DE RECIPROCITE 30-54
e Présentation de WECCEE et de I'évaluation de 'AFD 30
¢ Présentation des volontaires 35
e La préparation au départ et a I'ECSI 38
¢ |esvolontaires en mission 40
¢ Les micro-projets d'ECSI 42
e Accompagnement au projet d'avenir 45
¢ Une formation collective de bilan 46
* |Les messages des volontaires pour le monde 48
* Retour sur expérience 49

Programme de volontariat international : Initiative franco-fidjienne 51




06

0

08

09

10

SOMMAIRE

TADAMOUN - CORPS EUROPEEN DE SOLIDARITE....55-67

e Présentation du CES 55
¢ Bilan de la promotion 2024-2025 56
¢ Les partenaires de Cool'eurs du Monde 57
® La promotion 2025-2026 58
* Préparation au départ 60
¢ Zoom sur les structures d'accueil 63
e Témoignages 66

NOUVEAU PROGRAMME : DEPASSER

LES FRONTIERES 68-82
¢ Un programme jeune et en mouvement 68
* Bilan de lalere promotion “Dépasser les Frontieres” 69
* Mobilisation des jeunes et parcours d'inclusion 71
¢ Campagne de recrutement 72
¢ Lesvolontaires Dépasser les Frontieres - Promotion fin 2025 74
* Préparation au départ 75
* Missions au sein des structures d'accuell 77
¢ [esvolontaires en missions 78
e Témoignages 80
« Bilan Promotion Octobre-Novembre 2025 8l

VOLONTARIAT DE SOLIDARITE INTERNATIONALE.........83-85

e Présentation du dispositif VSI 83
e Portrait de Kader 84
e Portrait de Léna 85

NOUVELLES ARRIVEES : CES & SERVICE CIVIQUE ..........86-88

o Présentation des dispositif. 86
« Portraitde Yaye 87
e Portraitd'lmane 88
MISSIONS DE COOL’EURS DU MONDE 89-90
o Visite au Sénégal avec une délégation de la Ville de Lormont (DEC. 2025) .. 89

¢ Visite au Maroc dans le cadre du programme DLF (Oct. 2025) 90



PRESENTATION DE
L'ASSOCIATION

Notre vision, nos missions

Cool'eurs du Monde est une association d'éducation populaire engagée depuis 1998
dans l'accompagnement de projets de jeunes a l'international. L'association a pour

objectifde:

Donner a chacun.e les moyens de construire son avenir et de trouver sa
place dans le monde

Cecli passe par l'ouverture au monde, la prise de conscience et le développement de
l'esprit critique. Notre association participe ainsi a la formation d'individus libres et
responsables, encourage I'engagement au service des autres au local comme a
l'international et l'action citoyenne sous toutes ses formes.

L'éducation a la citoyenneté et a la solidarité internationale (ECSI) est au coeur des
activités de Cool'eurs du Monde.

Chaque projet est pensé avec l'objectif de transmettre aux jeunes les valeurs de la
citoyenneté mondiale et de solidarité. Cest le moteur de la construction des
différentes formes d'accompagnement des jeunes et celui de leur engagement.

Education a la citoyenneté et 3 la solidarité

internationale (ECSI)

Réciprocité dans les échanges

Mobilité européenne et internationale

Coopération internationale

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION 0 6












UNE DEMARCHE ECSI AU CEEUR DE TOUS NOS PROJETS

A Cool'eurs du Monde, nous travaillons pour que I'Education & la Citoyenneté et la
Solidarité Internationale (ECSI) soit au coeur de nos activités : dans les formations, mais
aussi sur les temps de sensibilisation, les accompagnements de projets de jeunes,

l'accompagnement des volontariats etc.

Mais qu'est-ce que cela signifie concrétement ?

y |

Nos actions ont toutes pour objectif de contribuer a la construction
/( d'un monde juste, solidaire et durable dans lequel la reconnaissance

de la diversité culturelle est source de vivre et d'agir ensemble.

Nos activités donnent les moyens a chacun-e de pouvoir
penser en cohérence la complexité des enjeux économiques,
environnementaux, culturels et sociaux de leur territoire en

lien avec les autres.

Nous croyons a une éducation non formelle, qui se déroule tout au

A long de la vie et qui s'appuie sur la participation active des personnes
- concernées. En changeant le rapport au savoir, l'expérimentation

devient moteur de I'engagement.

Nos actions visent a renforcer la capacité des citoyen-ness a P 9 o
identifier des pistes de changement et a les mettre en oeuvre a ‘ w A
toutes les échelles, individuelles et collectives.

THEMATIQUES EDUCATIVES

1.L'ECSI pour imaginer une autre organisation du monde
2.Lutter contre les inégalités et violences liées au genre
3.Interculturalité, lutte contre les préjugés et discriminations, approche décoloniale

4.Education a I'environnement et a la solidarité internationale
5.’'Economie Sociale et Solidaire (ESS), etc.
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[) ! NOS FORMATIONS ECSI

@
FCC et ECSI pour les volontaires /

Dans le cadre de Ila coopérative de 4 sessions de formation en

compétences du RADSI, Cool'eurs du Monde a présentiel ont été animeées par les

été mandatée pour assurer des formations équipes de Cool'eurs du Monde. La

civigues et citoyennes pour des volontaires en formation comprenait 3 modules

mission dans I'Education Nationale. permettant d'aborder des
thématiques ECSI.

sR% :

76 RADSI™

Volontaires de * COOPERATIVE DE
IEducation *J) COMPETENCES '7 4

Nationale ont été

formée-s a I'ECSI

Volontaires

. francais-es et
Formations ECSI dans nos programmes de e e e Es

volontariat ont été formée-s a

I'ECSI

Nous proposons aux Vvolontaires faisant partie de nos
programmes de volontariats, des formations a I'ECSI tout au
long de leur parcours dengagement :

e Une formation de 10 jours de préparation au départ et a
I'ECSI pour les 50 volontaires de WECCEE - en janvier

e Une journée de formation a mi-parcours pour les
accompagner dans leur projet d'apres volontariat

e Deux ateliers en ligne sur les pratiques d'animation en ECSI
(un de découverte de I'ECSI et un sur la mise en place
d'activité)

« Une formation de 3 jours au démarrage pour les volontaires Pour en savoir-!- RDV
de TADAMOUN et une autre de 3 jours pour les animatrices aux pages dédiées a
du programme DLF - en septembre et octobre nos pro;e?s de

e Une formation de 3 jours de préparation au départ et a 'ECSI R A
pour la premiere promotion de 10 volontaires de DLF en
septembre

e Un bilan du volontariat et de I'ECSI en fin de mission : une
semaine de formation pour DLF 1 en mars et pour WECCEE
en juillet, 1 jour pour TADAMOUN - en juillet et 3 jours pour
DLF 2 en décembre.

FORMATIONS ECSI 14‘



Formations pour préparer les jeunes a la rencontre
interculturelle

Mission Locale des Hauts de Garonne / Visions XAIES 1?5 : :

mélées

La Mission Locale des Hauts de Garonne, en partenariat avec Visions Mélées a fait
appel a CDM pour proposer deux temps de formation dans le cadre de leur
partenariat avec l'association ivoirienne du méme nom.

L'ambition de ces formations était de préparer un groupe de jeunes francais-es a partir
en Cbte d'lvoire pour amorcer un projet de rénovation d'écoles et contribuer a la
dynamique portée par les deux structures partenaires.

Une premiere journée de formation a permis daborder la question de
I'interculturalité, des adaptations qu'elle implique. Nous avons également pu traiter de
la thématique de la solidarité internationale, et commmencer a préparer les jeunes a
leur découverte de la Cote d'lvoire .

2 sessions de formation

La seconde session organisée en septembre avait pour but de s'interroger sur les
motivations et craintes de chacun-es afin d'y trouver des remeédes. La seconde partie a,
guant a elle, été consacrée aux aspects logistiques a prévoir a I'ocassion d'une mobilité
comme celle-ci. A travers des activités telles que le jeu “Vivre un projet de
développement”, les participant-es ont pu se confronter aux réalités des projets de
solidarité internationale et prendre conscience de la richesse de l'expérience
interculturelle.

Formation “Environnement et transition écologique”

Dans le cadre du groupe de travail sur le volontariat européen et international porté
par la DRAJES, les volontaires européens du Corps européen de Solidarité présent-es
dans plusieurs structures de Nouvelle Aquitaine ont pu bénéficier d'un atelier sur la
thématique de la transition écologique.

Ainsi, apres s'étre questionné-es sur les inégalités mondiales et s'étre approprié-es
l'outil jeu des chaises, iels ont été plongé-es dans le monde des 17 Objectifs de
Développement Durable. Accueilli-es dans les locaux de Cool'eurs du monde, les
échanges ont éteé riches, alternant entre l'anglais et le francais pour ces volontaires
venus de divers pays de 'UE et des pays partenaires.
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LACCOMPAGNEMENT DE
PROJETS SOLIDAIRES
PORTES PAR DES JEUNES

Cool'eurs du Monde adosse aux temps de formations a I'ECSI une dynamique
d'accompagnement a la concrétisation par les jeunes de projets solidaires.

Nos expériences d'accompagnement de projets solidaires de jeunes, via les outils de
I'ECSI nous ont ainsi permis d'identifier les impacts et apports qu'iels ont a I'échelle du
territoire.

Les projets solidaires internationaux de jeunes...

Permettent de proposer une mise en Rendent visibles l'impact des actions
action des jeunes de nos territoires face individuelles et collectives pour faire
a des enjeux de société qui semblent bouger les choses et lutter contre ces
parfois nous dépasser : injustices ou le déreglement
 le changement climatique, climatique par exemple via la solidarité
e lesinégalités dans le monde, internationale. lels permettent ainsi a
e lesdiscriminations et injustices des échelles locales, de répondre a des
vécues par les femmes ou les enjeux mondiaux, de mettre en
personnes racisées, connexion plusieurs territoires, des
« la violence sous toutes ses formes, jeunes venant d'horizons différents
etc. pour trouver et tester des solutions
ensemble.
Sont aussi de bons outils d'apprentissage pour les 7
jeunes : découvrir ses capacités d'action, ses atouts structures de
. . . Nouvelle Aquitaine
dans un projet collectif, gagner en autonomie et en ont été conseillées ou
ouverture d'esprit, souvrir de nouvelles portes en accompagnées pour
alimentant sa curiosité et son esprit critique. construire leur projet

solidaire

Permettent d'impliquer des jeunes qui semblent parfois éloigné-es de ces
thématiques du fait de leurs vécus personnels ou de difficultés rencontrées dans leur
parcours. L'attrait de linternational peut les rallier au projet et leur permettre de se
sentir utiles sur des problématiques mondiales, et ainsi développer leur egagement.
Le projet réalisé est alors 'occasion de faire du lien avec les enjeux au local, d'inviter les
jeunes a regarder autrement leur propre territoire et a s'y investir differemment.
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Accompagnements de structures de jeunesse dans

la construction de leur projets en 2025

L'accompagnement de I'association Séjour Espace
Ressources

Nous accompagnons depuis 2024, l'association Séjour Espace
Ressource en partenariat avec Espoir Tiznit au Maroc. Suite a une
rencontre en septembre avec des formations et un marrainage
VVVSI, un premier dépdt VVVVSI a déja été accompagné et a donné
lieu a la réalisation d'un projet a I'été 2025.

L'accompagnement de I'association OREAG a
travers le DITEP de Bordeaux

En 2025, I'équipe de Cooleurs du monde a accompagné les
équipes du DITEP dans la conception d'un projet de Solidarité
Internationale avec les jeunes suivi-es dans le centre.

Entre échanges et formations, cet accompagnement permettra le
départ de 6 jeunes au Sénégal en février 2026 grace a un
marrainage VVVSI.

Des structures venant demander un soutien et des
conseils dans leurs ambitions solidaires

Plusieurs structures se sont tournées vers CDM en 2025 pour
obtenir des temps d'échanges, des conseils sur le montage de
projets solidaires, les dispositifs existants, etc. Cette premiere étape
pourrait mener a des accompagnements plus poussés pour elles
dans les années a venir.

L'ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS SOLIDAIRES DE JEUNES

































WECCEE - VOLONTARIAT
INTERNATIONAL DE
RECIPROCITE

Cool'eurs du Monde coordonne depuis 2014 WECCEE, un échange de volontaires
entre la France et différents pays en s'appuyant sur le dispositif du Service Civique.

Les objectifs de Weccee:

Donner a chaque jeune les moyens de se construire
en accédant a l'action citoyenne

Renforcer la notion de citoyenneté mondiale chez
les jeunes néo-aquitain-nes et internationaux-ales
en devenant acteur-rices d'actions d'ECSI

Découvrir un nouveau pays, une nouvelle culture et
vivre ainsi une réelle expérience d'interculturalité

Acquérir de nouvelles compétences transversales
qui seront réinvesties dans la suite de leur parcours

Des missions de 6 mois en 3 temps

10 JOURS
de formation a I'ECSI 5 MOIS
et de préparation de mission dans la
a la mission pour structure d'accueil
I'ensemble des volontaires

Récipro'citoyenneté.

LE VOLONTARIAT WECCEE

48

JEUNES

7

NATIONALITES

53JOURS
de bilan avec de
nouveau
I'ensemble des
volontaires

Une des spécificités des projets de réciprocité de Cool'eurs du
Monde est la mission en binbme interculturel : le duo de
volontaires est accompagné a monter un micro-projet commun
dans une démarche d'ECSI et répondant a des Objectifs de
Développement Durable, avec un financement de IAFD via

30
































































































Zoom sur les structures d’'accueil

Association Ifker, Moulay Idriss, Maroc

S

L'association Ifker d'éducation a l'environnement et
développement durable est une association marocaine
qui ceuvre dans le Zerhoun, dans la province de

" Meknes. Elle participe notamment a la mise en place
d'actions d'écotourisme, de protection de la nature et
Association IFKER des patrimoines ruraux.

e Appui a la planification des activités de
sensibilisation et d'animation
e Appui a la mise en place de projets locaux : en

lien avec la protection du patrimoine Missions du volontaire
environnemental, historique et culturel du (octobre-ao(it)
territoire

e Participation a la valorisation des animations
o Découverte des autres activités de la structure:
appui aux activités des salarié-es

Association Nabta, El Menzeh / Rabat, Maroc

Nabta Maroc est un centre social et éducatif, créé en ‘ l J

2015, qui rassemble des chercheuses universitaires et
des actrices de terrain travaillant ensemble pour / \/(///(/ @
former et accompagner les jeunes, lesfemmes et les . 3=w0ll SMezzoc

associations dans les régions rurales et périurbaines
du Maroc.

Depuis 2019, NABTA a développé un projet de coopération internationale mettant en
place des jardins potagers exploités en permaculture, des jardins pédagogiques, ainsi
que la transformation de produits agricoles issus de ces cultures et le séchage de
plantes aromatiques et médicinales (PAM).

e Appuiaux sensibilisations et partages de savoir-faire
e Mise en place d'activités ludiques

Missions des e Suivi-évaluation

o Communication de NABTA

e Appuia l'organisation d'évenements

e Appui a la gestion administrative

» Sensibilisation au tri et au recyclage

volontaire
(octobre - juillet)
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InfoJeunes, Mairie de Mérignac, France

® [‘ Le Bureau Information Jeunesse de Mérignac (pres
m 0_ de Bprdeaux) -accompagne les jeunes en leur
fournissant des informations fiables et une aide dans

eunes les domaines des études, de la santé, de 'emploi, des

loisirs, de la formation, du voyage et des projets

internationaux ou européens. L'équipe recherche

actuellement un-e bénévole motivé-e qui apprécie le

contact humain pour une expérience interculturelle.

e Promotion de la citoyenneté européenne et de la

mobilité des jeunes Missions du
e Sensibilisation du public et coordination .

o volontaire

d'événements ..
e Education & la citoyenneté et a la solidarité (octobre-juin)

internationale
e Réseaux sociaux et communication

KUNE Projets, Angouléme, France

KUNE Projets est une structure basée a
~ - e, ., S
Angouléme dont les activités sont liées — .
aux thématiques des Objectifs de K U N —
développement durable (ODD) et de - p rO.J etS
l'interculturalité.

e Cartographie et valorisation des associations locales :
Aider a cartographier et a valoriser les associations

Missions du locales . _

¢ Soutien aux activités d'ECSI : Apporter un soutien aux
activités d'Education a la Citoyenneté et a la Solidarité

(septembre- juillet) Internationale (ECSI)

e Projet personnel : Réaliser un projet personnel au
sein de ['organisation

volontaire
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Témoignage de Maureen - Association IFKER

Comment décris-tu cette expérience ?

Je décrirais cette expérience comme une redécouverte de moi-méme, notamment
de mes limites et de mes besoins. J'ai été confrontée a mes propres limites, a la fois
sur le plan professionnel et personnel. En méme temps, cette expérience m'a permis
de mieux comprendre mes attentes, de prendre du recul, de ralentir, de me
guestionner pour la suite. Tout cela m'a fait évoluer, en changeant mon cadre de vie et
mon quotidien, en M'obligeant a m'ajuster et a réfléchir a ce qui est important pour
moi dans un cadre de travail, d'engagement et de vie.

Qu'est-ce qui t'a le plus surpris-e pendant ta mission dans ce
nouveau pays ?

Ce qui m'a le plus surprise et parfois déstabilisée, c'est le rapport au temps, tres
différent de celui auquel j'étais habituée dans mes expériences professionnelles et
bénévoles passées. Jai été confrontée a des rythmes plus lents, a des imprévus
fréquents, a de longues périodes de creux, et a une organisation parfois moins
structurée. J'ai dU revoir mes attentes en termes de planification et de rythme de
travail.

Qu'est-ce que tu es en train d'apprendre ou que tu as déja
appris de cet engagement ? Qu'est ce que ¢a t'apporte ?

Cet engagement m'a énormément apporté, tant sur le plan humain que personnel.
Ce qui m'a le plus marquée de facon positive dans cette expérience, ce sont tous ces
instants humains et informels partagés, commme des balades avec d'autres volontaires,
des scenes de la vie quotidienne ou des ftours partagés avec des amis, au cceur d'un
cadre de vie plus rural et calme.

Sur le plan des activités, les sessions de jardinage avec les enfants de I'école primaire
Asmae ainsi que I'animation d'un atelier lors d'un événement a ['Institut francais ont
été des moments clés. C'est la que je me suis sentie pleinement utile et a ma place,
notamment dans des activités liées a I'écologie et au travail avec les enfants, ou la
barriecre de la langue n'était pas un frein. Ces moments ont aussi Marque,
symboliguement, une période de renouveau personnel, comme larrivée du
printemps apres un hiver particulierement long.

En résumeé, cette expérience m'a indéniablement enseigné une forme d'adaptation et
de lacher-prise. Elle m'a permis de mieux comprendre ce qui me nourrit au quotidien
et de développer concretement mon sens de la pédagogie en travaillant avec un
groupe d'enfants.
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Témoignages
Elise Marhadour (Maroc — Meknés)

« Je suis partie deux mois au Maroc, a Meknes, ou jai effectué deux missions : l'une
concernant un jardin pédagogique lié aux thématiques de l'environnement et du
développement durable, et l'autre avec l'association Ichaae pour l'animation et le
soutien scolaire aupres d'enfants de |'école élémentaire. J'ai appris énormément de
choses, a commencer par la gestion d'un budget, qui a constitué ma premiere
difficulté. Je me suis également retrouvée a improviser a la trompette au sein d'un
orchestre local ; c'était magnifique, incroyable, et cela m'a permis de faire de
nombreuses rencontres. »

Thomas Cordier (Tunisie)

« Je suis parti en Tunisie pour effectuer des missions de tri sélectif, de développement
durable et dagriculture pendant cing semaines. Je suis persuadé que chacun-e peut
accomplir ne serait-ce qu'une petite mission d'une semaine. Notre volontariat a duré
deux mois, et c'est une expérience qui enrichit profondément. »

Omar Sané (Maroc)

« Les rencontres restent les moments les plus marquants ; elles constituent l'essence
méme du voyage et la raison pour laquelle je suis parti. Mon conseil pour les
prochain-es volontaires est de ne pas avoir peur, d'essayer de dépasser ses limites et de
se dire que si I'on a un objectif, on peut l'atteindre. En y croyant, cela ne peut que
fonctionner. »

Cali (Tunisie)

« Nous avons vécu deux mois en Tunisie et fait des expériences tres diverses.
'essentiel est d'oser partir et de franchir le pas, car cette aventure nous fait tous-tes
grandir. »

May Sanson (Tunisie)

« J'ai appris la patience et le travail en équipe. Pour l'anecdote, j'ai découvert que les
taxis fonctionnent au gaz en Tunisie. »










































